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§1
Informacje ogélne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa MSP w fazie wdrozeniowej w

projekcie ,Kompleksowy program wsparcia MSP dziatajgcych w branzy opiekuniczej — adaptacja
modelu szwedzkiego dla pracownikéw 50+” o numerze POWR.04.03.00-1P-.07.00-002/20,
realizowanym na terenie catej Polski w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 4. Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa,
Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

. Projekt realizowany jest przez QS Zurich Sp. z 0.0. wraz z partnerem ponadnarodowym — Swedish

Care International AB na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.

. Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

. Projekt realizowany jest na terenie catej Polski.

. Biuro Projektu znajduje sie w 02-495 Warszawie, przy ul. Stupskiej 6a.

. Projekt skierowany jest do podmiotéw i instytucji: mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwa

dziatajgce w branzy opiekuriczej. Pracodawcy, tj. kadra zarzadzajgca ww. MMSP, pracownicy, tj.
opiekunowie 0sdb starszych w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

. Celem gtébwnym projektu jest utrzymanie aktywnosci zawodowej pracownikédw branzy

opiekuniczej w wieku przedemerytalnym i emerytalnym poprzez zastosowanie opracowanego we
wspotpracy z partnerem ze Szwecji modelu wydtuzania aktywnosci zawodowej opiekunéw oséb
starszych zatrudnionych w MSP (wykorzystujacego juz istniejace w Szwecji rozwiazania) oraz
wdrozenie opracowanych produktéw do 31 grudnia 2022 r. w 50 MMSP.

. Rezultatem podjetych dziatan bedzie: Standard Zarzadzania wiekiem w MMSP $éwiadczacych

komercyjne ustugi opiekuricze nad osobami z demencja, Repozytorium on-line do gromadzenia
wszelkich materiatéw wynikajacych z doswiadczen i wiedzy pracownikéw 50+, program wsparcia
(coaching), kompleksowy system doszkalajgcy w formie stacjonarno — eleraningowej dostosowany
specjalnie do potrzeb oséb w wieku przedemerytalnym i emerytalnym, zawierajacy elementy
wirtualnej rzeczywistosci.

10. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne pod warunkiem stosowania sie do zapiséw niniejszego

regulaminu.
§2
Wykaz skrétow i definicji

Projekt: ,Kompleksowy program wsparcia MSP dziatajagcych w branzy opiekuniczej — adaptacja
modelu szwedzkiego dla pracownikéw 50+” o numerze POWR.04.03.00-IP-.07.00-
002/20 realizowany przez firme QS Zurich Sp. z 0.0.

Regulamin: niniejszy regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i udziatu w projekcie.

Beneficjent: firma QS Zurich Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (02-495) przy ul. Stupskiej 6a,
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000241641 (NIP: 952-201-33-
25, REGON: 140851904).

Partner: Swedish Care Internetional AB

Strona internetowa projektu: www.projektyunijne.gszurich.pl

Strona internetowa Beneficjenta: www.gszurich.pl

Strona internetowa Partnera: www.sci.se
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Osoby powyzej 50 roku zycia: wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Pomoc de minimis: pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

§3
Kryteria uczestnictwa

1. Projektem w fazie wdrozeniowej, zostanie objetych — 50 MMSP, mikro, matych lub $rednich
przedsiebiorstwa dziatajgcych w branzy opiekuriczej wg. nastepujacych wytycznych:
a. Kadra zarzadzajaca, w MMSP — facznie 50 oséb
b. Pracownicy, tj. opiekunowie 0séb starszych w wieku emerytalnym i przedemerytalnym,
osoby, ktére ukoriczyty 50. rok zycia, zatrudnieni w ww. MMSP —tacznie 200 oséb
2. Uczestnikami projektu bedg zaréwno MMSP jak —i osoby fizyczne bezposrednio tj. kadra
zarzadzajgca w  MMSP oraz opiekunowie o0séb starszych w  wieku emerytalnym i

przedemerytalnym zatrudnieni w MMSP.
3. Warunkiem kwalifikowalnosci MMSP i uczestnikéw projektu bedzie:
a) spetnienie kryterium kwalifikowalnosci opisanych w punkcie 46 potwierdzone odpowiednimi
dokumentami,
b) uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaZznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji,
c) akceptacji niniejszego regulaminu.

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

4. Do projektu zostana zakwalifikowane wytacznie MMSP- spetniajace nastepujace kryteria<

dostepu; tj.:
- mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy opiekuniczej (KOD PKD: 87.30.Z -«

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych,
87.10.Z - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke, KOD PKD:88 Pomoc spoteczna
bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych i pokrewne kody PKD,
PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana i

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie, Nie Wyrdznienie

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

Sformatowano: Bez punktoréw lub numeracji

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

(
(
(
[ — sformatowano: Czcionka: Pogrubienie
(
(
(

Sformatowano: Wyjustowany

U A U A )

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Kompleksowy program wsparcia MSP dziatajgcych w branzy opiekuriczej
— adaptacja modelu szwedzkiego dla pracownikéw 50+”
POWR.04.03.00-00-0040/20



Fundusze | Unia Europejska | »*"*+
Euro peJSK'e Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj

oraz 86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych, 86.217 Opieka lekarska ogdlna, 86.22.Z Opieka

— sformatowano: Czcionka: (Domysiny) Calibri

lekarska specjalistyczna — O$wiadczenie o Spetnieniu Kryteriéw MSP - 1 pkt

oraz UP pracownicy MS$P wytypowani do udziatu w projekcie, spetniajacy kryteria dostepu:

— sformatowano: Czcionka: (Domyslny) Calibri, Kolor
czcionki: Czarny

— sformatowano: Kolor czcionki: Czarny

- status na RP (pracownik w branzy PKD: 87.30.Z lub 87.10.Z lub 88.1, 86.90E,86.90C, 86.217 oraz
86.22.Z dowolna forma zatrudnienia dopuszczamy na stanowisku OOS badz przedstawiciel kadry

zarzadzajgcej) - Oswiadczenie o wykonywanej pracy/stanowisku potwierdzone przez osobe

upowazniong do podpisywania dokumentéw w danym MMSP - 1 pkt.

- wiek emerytalny lub przedemerytalny dla OOS - o$wiadczenie — 1 pkt

- branza dziatania MMSP (PKD: 87.30.ZIub 87.10.Z ,88.186.90E,86.90C, 86.217 oraz 86.22.7)- 1 pkt.,

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

[ — sformatowano: Kolor czcionki: Czarny
[ — sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

O A U A L )

[— sformatowano: Czcionka: Calibri

[ Sformatowano: Bez punktoréw lub numeracji

[ — sformatowano: Wyrdznienie

Z.5.- Uczestnicy otrzymajg dodatkowe punkty premiujace (0/4 pkt) :
o ptec (K) 2 pkt.
e—sytuacja osobista
niepetnosprawnosci

(Osoba z Niepetnosprawnoscig) 2 pkt - oswiadczenie o

W zwiazku z promowaniem idei desintytycjonalizacji proponujemy dodatkowe punkty dla
0s6b pracujgcych w MMSP z kodem PKD 88.1

A
-

9————6.Uczestnik, aby zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie musi uzyska¢ minimum punktowe<
— 4 punkt w ramach kryterium dostepu.
10——7.Wszystkie dziatania w ramach projektu beda dostepne dla wszystkich uczestnikéw, w tym<
réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
EEN 8.-Ztozenie wymaganych dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu<
w projekcie.
84
Procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym na terenie catej Polski w okresie czerwca 2022 r.
do lub do wyczerpania miejsc.
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[ Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 0 cm

— sformatowano: Czcionka: (Domysiny) Calibri, 11 pkt,
Pogrubienie

— sformatowano: Czcionka: (DomysIny) Calibri, 11 pkt

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 0 cm

numeracji

Sformatowano: Bez punktoréw lub numeracji

Sformatowano: Odstep Po: 0 pkt, Bez punktoréw lub
numeracji

Sformatowano: Bez punktoréw lub numeracji

Sformatowano: Odstep Po: 0 pkt, Bez punktordéw lub

{ Sformatowano: Odstep Po: 0 pkt, Bez punktoréw lub
{ numeracji

o e A L A )
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2. Nabdr jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych MMSP-, ktérzy z wtasnej inicjatywy chca
przystgpi¢ do udziatu w projekcie.

3. Formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:
a) w biurze Projektu: ul. Stupska 6a, 02-495 Warszawa
b) na stronie www Projektu: www.projektyunijne.gszurich.pl,

¢) mailowo po zgtoszeniu telefonicznym.

4. Che¢ udzialu w rekrutacji nalezy zglosi¢ osobiscie w biurze projektu, mailowo
(marlena.pawlik@gszurich.pl ) lub telefonicznie ( telefon: 695032106).
5. Weryfikacja danych przekazywanych w formie elektronicznej nastgpi przez odestanie zwrotnie

wiadomosci mailowej na podany adres e-mail, za$ potwierdzenie danych przekazywanych
telefonicznie nastgpi przez zwrotny kontakt telefoniczny na podany wczesniej numer telefonu.

6. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgloszen osiggnie 110% zatozonej liczby MMSP i
uczestnikdw biorgcych udziat w projekcie.

7. Na kazdym etapie tworzona bedzie lista podstawowa oraz rezerwowa (10% podstawowej) na
wypadek rezygnacji MMSP i uczestnikéw z udziatu w Projekcie.

8. Beneficjent zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.

9. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych, o
ktérych mowa w §3 (potwierdzone odpowiednimi dokumentami), uzyskanie danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie
0s6b fizycznych do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu Projektu.

10. Kwalifikacja uczestnikdw projektu potwierdzona bedzie na etapie rekrutacji i weryfikowana przed
udzieleniem wsparcia w ramach Projektu.

11. Rekrutacja i Projekt bedg przeprowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci, niedyskryminacji
oraz na zasadach dobrowolnego uczestnictwa.

12. Potwierdzeniem udziatu w rekrutacji beda poprawnie i czytelnie wypetnione i podpisane
dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §5 (mozliwos¢ ztozenia osobistego w biurze projektu,
pocztg tradycyjng, kurierem lub mailowo).

13. Za proces rekrutacji uczestnikow projektu odpowiada komisja rekrutacyjna, w ktérej sktad
wchodzi minimum dwdch cztonkéw komisji posiadajgcych doswiadczenie w  rekrutacji
uczestnikdw, w tym Koordynator Projektu oraz Specjalista ds. monitoringu.

14. Komisja ma na celu ocene formularzy rekrutacyjnych zgodnie z obowigzujgcg punktacja, o ktérej
mowa w §3 oraz wytonienie uczestnikdw projektu zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru.

15. Formularze ocenione pozytywnie zostajg przekazane Koordynatorowi Projektu, a uczestnicy
zostajg wpisani na liste podstawowg lub rezerwowg uczestnictwa w projekcie.

16. Formularze ocenione negatywnie zostajg archiwizowane przez Beneficjenta do czasu zakoniczenia
Projektu z adnotacjg ,Uczestnik niezakwalifikowany”.

17. Specjalista ds. monitoringu ma obowigzek poinformowania w ciggu 2 tygodni od ostatecznej
oceny kwalifikowalnosci uczestnika do projektu w formie telefonicznej lub mailowej o statusie
kwalifikacji uczestnictwa w projekcie (zakwalifikowany/niezakwalifikowany).

18.Prowadzona bedzie selekcja zgtoszen w 2 etapach:

Etap 1 — ocenie podlegac bedzie: kompletnos¢ wypetnienia dokumentéw (z mozliwoscia wezwania
do uzupetnienia uchybien) oraz zgodnos¢ oswiadczern z kryteriami grupy docelowe;j.
Niespetniajagce wymogdw zgtoszenia zostang odrzucone. Na podstawie zgtoszen spetniajacych
kryteria formalne stworzona zostanie lista potencjalnych Uczestnikdéw Projektu.
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[ — sformatowano: Kolor czcionki: Czarny

[— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

[— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie
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Etap 2 — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi wyboér Uczestnikdw Projektu na podstawie
wskazanych kryteriéw, o ktérych mowa w §3:

1) Dostepu (spetnia/nie spetnia (pkt. 0/4)):

- status przedsiebiorstwa (MMSP) — O$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP

- status na Rynku Pracy (Pracownik w branzy PKD: 87.30.Z lub 87.10 lub lub 88.1 dowolna forma
zatrudnienia na stanowisku OOS badz przedstawiciel kadry zarzadzajacej)

- wiek emerytalny lub przedemerytalny dla OOS — i weryfikacja wieku na podstawie formularza
zgtoszeniowego oraz PESEL

- Branza dziatania MMSP ((KOD PKD: 87.30.Z - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych, 87.10.Z - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
zapewniajgca opieke, KOD PKD:88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i 0s6b niepetnosprawnych i pokrewne kody PKD, PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w
zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana i oraz 87.10. Z pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska i 86.90.C - Praktyka pielegniarek i
potoznych) — odpowiedni kod w CEIDG.

2) Premiujace(pkt. 0/4):

o ptec (K) 2 pkt.

@ syt. 0s. (OzN) 2 pkt..) -oswiadczenie o niepetnosprawnosci

Do projektu zostang zakwalifikowane podmioty z najwyzszg liczbg punktéw spetniajace
wymagane kryteria dostepu.

Podmioty niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji wcze$niej zakwalifikowanego
podmiotu.

Podmioty zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriéw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

Podmioty zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w §5.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez podmioty w trakcie catej procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscia Beneficjenta, nie ma mozliwosci ich zwrotu, poniewaz stanowia
dokumentacje Projektu i beda archiwizowane zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu "Kompleksowy program wsparcia MSP dziatajacych w branzy opiekuniczej — adaptacja
modelu szwedzkiego dla pracownikéw 50+”.

§5
Wymagane dokumenty

. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji do udziatu w projekcie (aby zgtoszenie byto wazne

nalezy dostarczy¢ osobiscie, pocztg na adres biura projektu lub mailowo w formie skanéw):
a) Formularz zgtoszeniowy, zatgcznik nr 1,
b) Woypis z wtasciwego rejestru potwierdzajgcy kody PKD, zatacznik nr 2,
c) Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu do udziatu w projekcie, zatacznik nr 3,
d) Oswiadczenie uczestnika projektu, zatgcznik nr 4,
e) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP, zatacznik nr 5,
f) Formularz informacji ztozonych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zat. nr 7
e}g)Oswiadczenie o wysokosci przyznanej pomocy de minimis zat.nr 8
£h) Deklaracja wtaczenia rozwigzania, zatacznik nr 6.
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Dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w formie skanu zobowigzuje uczestnika do
dostarczenia oryginatéw dokumentéw w ciggu 2 tygodni liczone od dnia otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w innym wypadku uczestnik zostanie skreslony z listy
uczestnikow projektu.
2. Dokumenty wymagane na etapie zakwalifikowania do udziatu w projekcie:
a) Deklaracja przystgpienia do projektu
b) Oswiadczenie uczestnika projektu.

§6

Pomoc de minimis
1. Pomoc de minimis w projekcie wystepuje wytgcznie w ramach szkolen zawodowych i jest udzielana
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdéInosci
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013, oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w brzmieniu nadanym Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 kwietnia 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
2. Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z
zasadami wspolnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.
3. Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w projekcie jest pomoc de minimis.
4. Wraz z podpisanymi dokumentami projektowymi Organizator przekazuje Przedsiebiorstwu
zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje
sie date podpisania dokumentéw projektowych.
5. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty s$wiadczace o
wykorzystaniu mniejszej lub wiekszej kwoty niz wartos$é okreslona w umowie wsparcia, Organizator
zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy, w ktérym wskazuje wiasciwa
warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.
6. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1, jest
zobowigzany do przedstawienia, przed przystapieniem do projektu, wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji niezbednych do
udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis. Informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzér okresla zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.-
zatgcznik nr 7inr 8
7. W przypadku nie wprowadzenia wypracowanego rozwigzania, ktére jest celem realizowanego

[— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

Projektu, Przedsiebiorstwo zobowigzane bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta catosci kwoty
przyznanej pomocy de minimis.

87. W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym dokumencie lub w przypadku zmiany stanu
prawnego opisanego powyzej, zastosowanie znajduja przepisy powszechnie obowigzujace.
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98. Organizator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorstwem weryfikuje poziom
wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorstwo
oraz za pomoca systeméw SHRIMP i SUDOP.

§7

Zakres wsparcia

1. Standard zarzadzania wiekiem wraz z formularzami online, repozytorium wiedzy, model szkolenia
dla opiekunow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym i model coachingu
2. Wsparcie - kadra zarzadzajaca: ustuga doradcza dla pracodawcy.
3. Wsparcie - opiekunowie oséb starszych: 16 godzinne szkolenie dla opiekunéw przygotowane z
uwzglednieniem potrzeb oséb w wieku emerytalnym i przedemerytalnym, wsparcie coachingowe —
facznie 9 godzin dla kazdego opiekuna w ramach, ktérych udzielone bedzie wsparcie indywidulane
niezbedne do przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i utatwieniu funkcjonowania w sytuacji
zagrozenia COVID.
§8
Organizacja wsparcia

1. Wszystkie przewidziane instrumenty wsparcia bedg realizowane na terenie catej Polski.

2. Informacje odnosnie harmonogramu zaje¢ w ramach oferowanego wsparcia przekazywane sg
mailowo badZ telefonicznie uczestnikom poszczegéinych dziatan min. 3 dni przed dniem
rozpoczecia planowanego wsparcia.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia do 2 dni przed rozpoczeciem szkolen. Uczestnicy o zmianach beda informowani
na biezaco.

I

. Kazdy uczestnik wtasnorecznym podpisem potwierdza uzyskanie poszczegdlnych form wsparcia
m.in. listy obecnosci, otrzymanie materiatéw szkoleniowych.

§9
Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:

1. Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w Projekcie.

2. Wprowadzenia wypracowanego rozwigzania w podmiocie opieki nad osobami starszymi, w
ktérym jest zatrudniony.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

4. Biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

5. Natychmiastowego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. utrata zatrudnienia w zadeklarowanym podmiocie).

6. Przekazania do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, poprawa funkcjonowania podmiotu, w ktérym
jest zatrudniony.
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§10
Zasady udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnika projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego dostarczenia Koordynatorowi Projektu pisemnej informacji o tym fakcie (osobiscie,
mailem badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikéw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§11
Zasady monitoringu

. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez personel projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§12
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
nr POWR.04.03.00-1P.07-00-002/20 oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2022 r. i obowigzuje przez caty okres
trwania fazy wdrozeniowej projektu.

. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do jednostronnego wprowadzania zmian w tresci
Regulaminu. Regulamin moze ulec zmianie w szczegdlnosci, w przypadku gdyby byto to konieczne
z uwagi na zmiane warunkéw realizacji projektu, konieczno$é osiggniecia rezultatéw projektu oraz
w przypadku zmiany przepisow prawa, z ktérymi wigze sie realizacja projektu, a takie w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Instytucji
Zarzadzajacej / Posredniczacej.

. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w projekcie, w tym
zmianach tresci Regulaminu Uczestnicy zostang poinformowani przez Lidera projektu
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez
odpowiednie informacje na stronie internetowej projektu

. Beneficjent ma obowigzek umieszczenia aktualizacji niniejszego regulaminu na stronie
internetowej projektu.
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny z deklaracjg dla przedsiebiorcéw

Zatacznik nr 3 - Formularz rekrutacyjny z deklaracja dla pracownikéw / Osoby zarzadzajacej MSP
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych (RODO)

Zatacznik nr 5 - Oéwiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP

Zatacznik nr 6 — Deklaracja wigczenia nowego rozwigzania w praktyke funkcjonowania instytucji
Zatacznik nr 7 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie roku biezgcego i
dwoch lat poprzedzajacych
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