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FORMULARZ SPELNIENIA KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI

*uzupetniany na podstawie danych formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjng (min. 2 cztonkéw)

Tytut i numer projektu

,Trampolina do sukcesu — wybij sie na rynku pracy!”
RPWP.06.02.00-30-0037/18

Beneficjent

QS Zurich Sp. z o.0.

Priorytet

6. Rynek pracy

Dziatanie

6.2 Aktywizacja zawodowa

DANE KANDYDATA

Imie

Nazwisko

PESEL

DANE KONTAKTOWE

Telefon

Adres e-mail
| ETAP OCENY - KRYTERIA DOSTEPU!

Wiek powyzej 29 roku zycia 0 SPEENIA? 0 NIE SPEENIA3
Miejsce zamieszkania Wojewddztwo O SPEENIA OO NIE SPEENIA

wielkopolskie
Status na rynku pracy osoba bezrobotna lub O SPEENIA O NIE SPEENIA

bierna zawodowo
Przynaleznosc¢ do O kobiety 0 SPELNIA 0 NIE SPEENIA
odpowiedniej O osoby diugotrwale

bezrobotne

[0 osoby z niepetno
sprawnosciami

[0 osoby o niskich
kwalifikacjach

O osoby w wieku 50
lat i wiecej

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (min. 2 cztonkéw) poswiadczajace przeprowadzenie

procedury oceny etapu I:

1 Udziat w projekcie mozliwy jedynie przy spetnieniu wszystkich kryteriéw dostepu. W przypadku niespetnienia
przez kandydata wszystkich wymaganych kryteriéw dostepu formularza rekrutacyjny nie zostaje poddany

drugiemu etapowi oceny.
2 Réwnowartos¢ - 1 punktu
3 Réwnowarto$¢ - 0 punktu

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Trampolina do sukcesu — wybij sie na rynku pracy!”

RPWP.06.02.00-30-0037/18
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UCZESTNIK
O zakwalifikowany

O niezakwalifikowany
do Il etapu oceny kwalifikowalno$ci uczestnika do udziatu w projekcie.

I ETAP OCENY - KRYTERIA PREMIUJACE

PUNKTACIA
KATEGORIA MINIMALNA MAKSYMALNA
Przynaleznosc do osoby dfugotrwale O o o 2
odpowiedniej grupy bezrobotne
(punkty dodatkowe osoby z O o o 2
przyznane w ramach niepetnosprawnosciami
kategorii innej niz ta, kobiety 0O o o 2
ktora stanowita
kryterium dostepu) osoby o niskich O o o 2
kwalifikacjach
osoby w wieku 50 lat i O o o 2
wiecej
miasta Srednie (o O o o 2
ludnosci >5 000 i
Sredniej gestosci
zaludnienia)
Byli UP celu temat. 9 O o O 1
RPO

taczna wartos¢ punktéw uzyskanych w | *Minimum kwalifikujgce do uczestnictwa w projekcie — 4 punkty

ramach kryteriéw dostepu

taczna wartos$¢ punktédw uzyskanych w
ramach kryteriow premiujacych (maks.

11 punktéw)

LACZNA LICZBA PUNKTOW

Uczestnik

O zakwalifikowany

O niezakwalifikowany
do udziatu w projekcie.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (min. 2 czlonkéw) poswiadczajace przeprowadzenie

procedury oceny etapu ll:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,Trampolina do sukcesu — wybij sie na rynku pracy!”
RPWP.06.02.00-30-0037/18




