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ANKIETA UWZGL EDNIAJACA SYTUACJE OSOBISTA, DOMOWA | ZAWODOW A

UCZESTNIKA PROJEKTU

(wypetniana na etapie rekrutacji)

Tytut i numer projektu

~Proces aktywizacji zawodowej bickm do zatrudnienia
RPMP.08.02.0-12-0118/15

Beneficjent "QS ZURICH' spotka z ograniczenodpowiedzialnécia
Priorytet 8. Rynek prac
Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodow

DANE KANDYDATA

Imie

Nazwisko

PESEL

1. Wiek

2. Pile¢

O kobieta

O mezczyzna

3. Status na rynku pracy

O osoba bezrobotna

O osoba bierna zawodowo
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O osoba pracyra

4. Doswiadczenie zawodowe (w latacl

O brak déwiadczenia zawodowe
O 0-1

0 2-5

6-10

11-20

> 20

o 0O O

o1

Znajomosé jezykow obcyct

brak znajoméci jezykdw obcycl

jezyk angielski (poziom podstawow

jezyk angielski poziomsredniozaawansowa
jezyk angielski poziom zaawansowa

jezyk niemiecki 4poziom podstawow

jezyk niemiecki —poziomsredniozaawansowa

jezyk niemiecki poziom zaawansowa

o o oo oo oo

6. Stopien niepetnosprawndci

O lekki
O umiarkowany

[0 znaczny

7. Czas pozostawania bez pracy (w miegiach’

powyzej 24 miesicy
12 -24

6—12

3-6

1-3

o 0o o o od

O ponizej 1 miesica
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8. Przyczyny pozostawania bez pracy (midiwosé¢ wybrania kilku odpowiedzi)

brak ofert pracy

zbyt wysokie wymagania pracodawc
zbyt niskie warunki ptacov

zbyt wygorowane oczekiwania finansowe pracowni
sytuacja rodzinna

opieka nad osabzalezng

brak motywacji do poszukiwania pre
zbyt dtuga przerwa w pracy

brak déwiadczenia

brak kwalifikacji

natég

problemy zdrowotne

brak znajoméci obecnego rynku pra

o oooooooooooo o

inne:

9. Najdtuzszy sta pracy u jednego pracodawcy (w latact

brak déwiadczenia zawodowe
0-1

2-5

6-10

11-20

> 20

O o oo o o

10. Najkrotszy staz pracy u jednego pracodawcy (w latact

O brak déwiadczenia zawodowe
O 0-1
O 2-5
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O 6-10
O 11-20
0 >20

11. Od kiedy uczestnik ma mdliwos$é podjecia nowej pracy

O od zaraz

O do dwaoch tygodni

0O do miesiaca

0O do 3 miesjcy

00 do 6 miesjcy

O powyzej 6 miesgcy

O nie ma takiej mgiwosci

12. Jak daleko uczestnik jest w stanie dojadzaé¢ do pracy (w kilometrach)

0-5

6-15
16-30
31-50
50-100
100-200
>200

o 0o oo oo d

13. Jakie wystepuja ograniczenia w podgciu nowej pracy (mazliwosé wybrania kilku

odpowiedzi)

0O opieka nad osabzalezna

O brak opiekuna zagbczego na czas padja prac'
O odlegtca¢ miejsca pracy od miejsca zamieszk.
O ograniczona mobilrig

O funkcjonalne np. wynikage z niepetnosprawsol
O stan zdrowia

O brak wiedzy i odpowiednich umigposci

O brak motywacji wewstrzne
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O strach przed zmian

O inne;

14. Z ilu cztonkow sktada sk rodzina uczestnika projektu

1

1+1
2+1
2+2
2+3

2 + 4 iwkcej

O o o o oo od

inne:

15. Czy w gospodarstwie domowym zachowany jest podziedl miedzy domownikami

O tak, wszyscy domownicy ha réwni wykomnujbowizki domowve

O nie, za wykonanie obowikdéw odpowiada jedna osc

16. Kto zazwyczaj w gospodarstwie domowym wykonuje obowwzki domowe (np. spratanie,
gotowanie, zakupy)

O réwny podziat obowgzkOw miedzy kobied i mezczyzry
O kobieta
O mezczyzna

O cafa rodzina gcznie z dziémi)

17. Kto zazwyczaj w gospodarstwie domowym sprawuje obawzki opiekuncze (np.

przygotowywanie positkéw dla dzieci, odrabianie le&ji, opieka nad zwierztami)

O réwny podziat obowjzkéw miedzy kobiet i mezczyzry
O kobieta
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O mezczyzna

O cafa rodzina gcznie z dziémi)

18. Kto zazwyczaj w gospodarstwie domowym zajmuje eifinansami i sprawami

organizacyjnymi

O réwny podziat obowjzkéw miedzy kobiet i mezczyzry
O kobieta
0 mezczyzna

O cafa rodzina gcznie z dziémi)

19. Kto zazwyczaj podejmuje w domu ostateczne decyzjed. odnasnie spedzania czast
wolnego, planu dnia, wydatkow

O wspolnie - kobieta i igzczyzne
O kobieta
O mezczyzna

O cata rodzina fcznie z dziémi)

20. Czy uczestnik zajmuje s¢ osoly zalezna

O nie
O tak
(2110 S )

21. Czy uczestnik ma mdliwos$é pozostawienia pod opiely innego domownika osob zalezng

O nie
O tak

O nie dotyczy

22. Czy opieka nad osob zalezna ogranicza udziat w projekcie

O nie
O tak

O nie dotyczy
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23. Czy uczestnik potrafi godz¢ zycie rodzinne i zawodow

O nie

O tak

24. Czy sprawowanie obowazkéw rodzinnych ogranicza udziat w projekcit

O nie
O tak

(W JaKi SPOSOD: ...t

25. lle czasu w cagu tygodnia uczestnik jest w stanie pavieci¢ na dziatania projektowe
(spotkania indywidualne)

0O 0 - 8 godzin

O 9 - 16 godzin
O 17 - 32 godzin
O 32 - 40 godzin

26. Czy uczestnik ma maliwosé wziecia udziatu w szkoleniu/stau, ktérego zaang@owanie

czasowe wynosi 8 godzin dziennie od poniedziatku gdgtku

O nie

O tak

(podpis)
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